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Ein Unternehmen der HOMAG Group

Wir leben Werte und schätzen es jeden Tag aufs Neue, wie viel unsere Mitarbei-
ter bewegen – kreativ, begeistert, zielsicher. So haben wir es im Maschinenbau 
ganz nach oben geschafft. Als Unternehmen der HOMAG Group, dem welt-
weit größten Hersteller von Maschinen, Systemen und Anlagen für die Holz-
bearbeitung setzen wir international Maßstäbe. Dieses dynamische Umfeld 
schafft Freiraum für Ihre individuelle Weiterentwicklung. Starten Sie in unserem  
Bereich Einkauf durch als

Strategischer Einkäufer/ 
Warengruppenmanager (m/w)

Warengruppe: Rohmaterial, Blech, Schweißteile

Sie bringen uns als durchsetzungsstarker „Macher“ mit Hands-on-Mentalität 
weiter: Mit Ihrem motivierten Einsatz innerhalb unseres Teams verantworten 
Sie ein Einkaufsvolumen von rund 10 Mio. Euro und berichten direkt an den 
Teamleiter Einkauf Rohmaterial, Blech, Schweißteile.

Ihre Aufgaben:

•	Verantwortung für alle Einkaufsaktivitäten in der Warengruppe 

•	Entwicklung globaler, zukunftsfähiger Warengruppenstrategien sowie  
	 Erfassung und Optimierung der Beschaffungsprozesse

•	Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Entwicklung, Qualitätssicherung 	
	 und Supply Chain Management

•	Sichere Verhandlungsführung und vorausschauendes Vertragsmanagement

•	Reduktion der Beschaffungskosten durch zielorientierte Preisverhandlung 	
	 und kritische Bewertung des internen und externen Lieferprozesses

•	Suche und Entwicklung neuer Lieferanten, professionelle Weiterentwicklung  
	 des Lieferantenmanagements und der Lieferantenbewertung 

Ihre Qualifikation:

•	Abgeschlossenes technisches/betriebswirtschaftliches Bachelor-Studium 	
	 oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Erfahrung im strate-	
	 gischen Einkauf eines metallverarbeitenden Unternehmens 

•	Verhandlungstalent sowie Moderations-, Präsentations- und Kommuni- 
	 kationsstärke 

•	Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket sowie idealerweise SAP- 
	 Kenntnisse 

•	Interkulturelle, soziale Kompetenz und Flexibilität, auch bei internationalen 	
	 Dienstreisen 

Wir bieten Ihnen ein leistungsgerechtes Einkommen und persönliche Ent-
wicklungsperspektiven. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf – wir informieren Sie 
gerne über Einzelheiten.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zu Eintritts-
termin und Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 14.783HP an Frau Brigitte 
Tuisel, die Ihnen für Vorabinformationen gerne unter Tel. 07443 13-2784 zur 
Verfügung steht.
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